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Antrag

(Alternativantrag)

der Fraktionen DIE LINKE, der SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

zu dem Antrag der CDU-Fraktion

- Drucksache 7/152 -

Unternehmensgriindungen und Unternehmensnachfolgen erleichtern — Meisterbonus
und Meistergrindungspramie flr Thiringen

Meistergrindungspramie einfuhren - Thiringer Handwerk starken

Der Landtag bekennt sich zur dualen Ausbildung mit ihren Aus-, Weiterbildungs-

und Zusatzqualifikationen als wichtigen Faktor fir die Qualitats- und

Fachkraftesicherung und damit auch fur die Unternehmensnachfolge im Thuringer

Handwerk. Deshalb wird sich der Thiringer Landtag noch starker fir die

Sicherung und Foérderung beruflicher Ausbildung und bundeseinheitlicher

Aufstiegsfortbildung einsetzen und das Thuringer Handwerk durch die Einfihrung

einer Meistergrindungspramie starken.

Die Landesregierung wird gebeten,

1. zusammen mit dem Thiringer Handwerkstag THT e.V. eine
Meistergrindungspramie in Héhe von 15.000 € zu erarbeiten,

2. die haushalterischen Voraussetzungen fir diese Meistergrindungspramie im
Entwurf des Landeshaushalts fur das Jahr 2021 vorzusehen,

3. die Wirkung der bestehenden Instrumente der Thiringer Grindungs- und
Beratungsforderung zu analysieren und die daraus gewonnenen Erkenntnisse
insbesondere in der Vorbereitung der kommenden EU-Fdrderperiode
einzubeziehen und zu bertcksichtigen sowie

4. sich beim Bund fir eine weitgehend kostenfreie Meisterausbildung durch das
Aufstiegs-BAF6G einzusetzen.



Begrindung:

Die duale Ausbildung und ihre Zusatzqualifikationen ist ein wichtiger Faktor zur Sicherung
von Zukunftsperspektiven junger Menschen und zur Gewinnung von Fachkraften flr
Thiringer Unternehmen. Infolge der seit Jahren in Deutschland und Thiringen anhaltenden
guten konjunkturellen Lage und dem damit einhergehenden Wirtschaftswachstum besteht
der Trend zu mehr sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung und sinkenden
Arbeitslosenquoten. Durch die anhaltend gute Konjunktur, verbunden mit einem hohen
Bedarf an Fachkraften und geringer Arbeitslosigkeit, haben viele Menschen die Chancen
einer angestellten Beschéaftigung genutzt. Der starke Absorptionsprozess am Thuringer
Arbeitsmarkt, der demografische Wandel und nicht zuletzt auch die mit einer
Selbststandigkeit verbundene Unsicherheit haben so zu einem Rickgang der
Griundungszahlen gefuihrt. Davon ist insbesondere auch das Thiringer Handwerk betroffen.
Regionale Beispiele zeigen deutliche Tendenzen und Herausforderungen. Beispielsweise
sind mehr als 38 Prozent der Inhaber und Inhaberinnen in den rund 9.400 Ostthiringer
Handwerksbetrieben derzeit alter als 55 Jahre und suchen damit in den kommenden zehn
Jahren einen Nachfolger oder eine Nachfolgerin.

Thiringen verflgt Gber ein breit aufgestelltes Foérder- und Unterstiitzungsinstrumentarium,
mit dem Unternehmensgriindungen und -nachfolgen von Technologieunternehmen bis hin
zum Handwerk, Handel und Dienstleistung individuell begleitet werden konnen. Auch
bestehen mit dem Thiringer Zentrum fur Existenzgrindungen und Unternehmertum (ThEX)
und speziell auch mit den Grundungsberatungen der Handwerkskammern besonders
wichtige und praxistaugliche Angebote fur Grindungsinteressierte. Fur den weiteren
wirtschaftlichen Erfolg ist es aber erforderlich, zum einen die bestehenden Forderinstrumente
auf ihre Wirksamkeit zu analysieren und diese im Sinne aktueller Entwicklungen und
Herausforderungen anzupassen. Zum anderen ist es im Wettbewerb der Lander um die
besten Standortbedingungen und die Sicherung von Fachkréften notwendig, die
bestehenden Instrumente zielgerichtet zu erweitern. Erfahrungen in anderen Bundeslandern
zeigen dabei, dass die Meistergriindungspramie geeignet ist, dem stetigen Verlust von
Handwerksbetrieben entgegenzuwirken und die Voraussetzungen fir Grundungen bzw.
Unternehmensnachfolgen weiter zu verbessern. Eine Meistergriindungspramie in Hohe von
15.000 Euro koénnte z.B. in Form einer Grundungspramie i.H.v. 12.500 Euro und einer
zusatzlichen Arbeitsplatzpramie i.H.v. 2.500 Euro gezahlt werden, sofern ein Arbeits- oder
Ausbildungsplatz geschaffen wird, der mindestens zwdlf Monate besetzt bleibt. Auf diese
Weise wirde die Meistergriindungspramie einerseits Anreize zur Unternehmensgriindung
und -nachfolge schaffen und andererseits zur Arbeitsplatz- und Ausbildungsférderung
beitragen.

Fur die Fraktionen

Blechschmidt Lehmann Rothe-Beinlich



